
Bevorzugt: Präsenzseminare  
 
Grundsätzlich gilt für mich, dass ich nicht nur andere weiterbilden kann, sondern auch mich 
selbst kontinuierlich weiterbilden will. Das ist nicht ein Muss, denn die Neugier überwiegt bei 
mir immer – ich will Neues, Weiteres, Zusätzliches wissen und erfahren. 
Bei der Auswahl bin ich anspruchsvoll, denn die Zeit, die ich dafür aufwende, ist kostbar. 
Kostbar nicht nur im Sinne von Kosten, die anfallen, sondern auch kostbar, weil es 
Lebenszeit ist. Und ich will mich nicht mehr ärgern über unsägliche Präsentationen, ich will 
als Lernende ernst genommen werden. Ich nutze am liebsten Präsenzseminare – denn „alles 
wirkliche Leben ist Begegnung“, und Netzwerke sind das A und O im Leben als 
Weiterbildnerin. 
Viele Weiterbildungsmöglichkeiten bieten mir die Institutionen, mit denen ich verbunden bin. 
Das sind Tagungen zu speziellen Weiterbildungsthemen, auch Fachtreffen, die ich alle seit 
Jahren nutze. Ebenso geben mir Verbände und Netzwerke im In- und Ausland die 
Gelegenheit, mich weiterzubilden. Mein nächstes Wunschthema ist eine Weiterbildung in 
Psychodrama. 
Ausserhalb von angekündigten Kursen lerne ich jeden Tag, und dies bewusst. Ich lerne bei 
kleinen Anlässen, en passant, im Kontakt mit anderen (viel von meinen Teilnehmenden und 
ihren Praxisfeldern), und beim Lesen von Literatur, die mir ganz häufig Kolleginnen 
empfohlen haben. Hier nutze ich auch das abstract des Monats, das mir der SVEB im 
Newsletter schickt (danke Carl Rohrer!), so stosse ich immer wieder auf Dinge, die ich sonst 
nicht gefunden hätte. Mein Berufsleben könnte ich mir nicht vorstellen ohne Supervision 
und/oder Intervision: da lerne ich ganz intensiv dazu! - Und was ich jetzt gerade merke: Ich 
will jetzt wieder alle meine Weiterbildungen im Bildungspass eintragen.  
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