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Übungen und Modelle

10., vollständig überarbeitete Aufl age

Klaus Antons
Heidi Ehrensperger
Rita Milesi

Klaus Antons / Heidi Ehrensperger / Rita Milesi

Praxis der Gruppendynamik
Übungen und Modelle

10., vollständig überarbeitete Aufl age 2019.
Ca. 460 Seiten, inkl. CD-ROM
Ca. € 39,95 / CHF 48.50
ISBN 978-3-8017-2781-9
Auch als eBook erhältlich

Der Klassiker – in der 10. Au� age 
mit neuen Übungen und Modellen

Ich/wir bestelle/n

Praxis der Gruppendynamik
Übungen und Modelle
Ca. € 39,95 / CHF 48.50
ISBN 978-3-8017-2781-9

Ex.

Das Standardwerk der Gruppendynamik, 
über 60.000 Mal verkauft, liegt nun in der 
10., vollständig überarbeiteten Aufl age vor.
Klaus Antons hat gemeinsam mit Heidi 
Ehrensperger und Rita Milesi die Inhalte 
auf den neuesten Stand gebracht und zahl-
reiche neue Übungen hinzugefügt. Personen,
die mit Gruppen und Teams in den ver-
schiedensten Praxisfeldern arbeiten, fi n-
den in diesem Buch vielfältige Übungs-
möglichkeiten und gruppendynamische 
Arbeitsmodelle. Das Buch ist auch in der 
10. Aufl age ein bewährtes und nützliches 
Hilfsmittel für alle, die im Sozial-, Gesund-
heits- und Bildungswesen, in der Arbeit mit 
Führungskräften und Beratern selbst Ar-
beits- und Lerngruppen anleiten, beraten
und begleiten oder Teamentwicklungen
durchführen. In 10 Kapiteln wird der ty-
pische Verlauf eines Gruppenprozesses

nachgebildet: Eröffnung einer Lernveran-
staltung, Soziale Wahrnehmung und Trai-
ning der Beobachtungsfähigkeit, Kommuni-
kative Kompetenz und Feedback, Koopera-
tion und Konkurrenz, Gruppenentscheidun-
gen und Gruppenkonfl ikte, Rollen, Normen
und Status in Gruppen, Kritische Phäno-
mene und Störungen des Gruppenprozesses,
Diagnose des Gruppenprozesses, Bera-
tungs- und Interventionskompetenz in
Gruppen sowie Abschluss und Auswertung
einer Lernveranstaltung. Jedes Kapitel ent-
hält eine Einführung in das jeweilige Thema, 
acht Hauptübungen (mit vielen Varianten)
und Arbeitspapiere mit gruppendyna-
mischen Modellen. Auf der beiliegenden
CD-ROM werden zahlreiche Materialien, die
bei der Durchführung der Übungen ver-
wendet werden können, zum Ausdrucken 
zur Verfügung gestellt.

Ja, ich möchte den Hogrefe Psychologie-Newsletter abonnieren.


